
日期 會  別 重  要  決  議 
109.03.18 董事會 通過本公司審計委員會組織規程 

通過本公司薪資報酬委員會組織規程 
通過召開 109年股東常會事宜 

109.03.30 董事會 通過 108年度內部控制制度聲明書 
通過各別客戶帳款減損比率提列案 
通過 108年度財務報表及合併財務報表 
通過董事會提名之董事及獨立董事候選人名單 

109.04.06 董事會 通過擬向法院聲請重整及保全處分 
通過重整律師之選任將由董事會決定 

109.04.08 董事會 通過選任重整律師事務所 
109.04.22 董事會 通過一 O八年度營業報告 

通過一 O八年度虧損撥補案 

通過董事會提名之董事及獨立董事候選人名單 

通過董事及獨立董事提名人選審查案 

通過召開 109年股東常會事宜 

109.06.09 董事會 通過本公司選舉董事長案 

通過聘請審計委員會委員 

通過聘請薪資報酬委員 

通過總經理聘任案 

通過聘請執行副總 

109.06.09 董事會 通過組織架構調整案 

通過核決權限表 

通過經濟部登記印鑑大小章保管人 

通過一○九年六月九日召開臨時薪酬委員會 

109.08.12 董事會 通過一 O九年上半年度盈餘分派案 

通過核決權限表 

通過客戶授信額度審查案 

通過一○九年八月十二日召開薪酬委員會 

通過重整人及重整監督人選 

109.08.24 董事會 通過重整人及重整監督人選 

 


